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Friedhof St. Rochus in Niirnberg

«Friedhofe sind in vielerlei Hinsicht besondere Orte. Sie bieten einen Schatz an
Glaubenszeugnissen und an Familiengeschichten. Sie sind Orte der Ruhe, nicht nur
fiir die Toten, sondern auch fiir die, die hier ihrem eigenen Leben nachsinnen und
den Lieben nachtrauern. Sie sind Orte des Trostes. Orte, an denen wir unseren
Schmerz hintragen konnen, ebenso wie unsere Dankbarkeit. Sie sind Orte der Kraft
und des Friedens. In der GroBstadt suchen Menschen dort Augenblicke der Stille,
auf der Bank, beim Spaziergang. Auf dem Dorf sind sie auch Orte der Begegnung.”

(Landesbischof Dr. Bedford-Strohm im Vorwort
zu H.-P. Hiibner/K. Raschzok (Hrsg.),
Evangelische Friedhdfe in Bayern, Miinchen 2021)




A. Gewandelte Bestattungs- und Trauerkultur als gestalterische und strukturelle
Herausforderung

Waren bis vor wenigen Jahrzehnten Friedhéfe gewissermaBen noch ,Selbstlaufer”, um deren
Auslastung man sich nicht allzu intensiv kimmern musste und deren Finanzierung durch Gebiihren
in der Regel auskdmmlich gesichert war, so hat sich die Situation inzwischen grundlegend gedndert:

- Die Zahl der Urnenbeisetzungen hat zu Lasten der Erdbestattungen deutlich zugenommen.

- Gesellschaftliche Veranderungen, nicht zuletzt die groBe Mobilitdt innerhalb vieler Familien, haben
zu wachsender Nachfrage nach pflegearmen bzw. pflegefreien, mitunter anonymen
Bestattungsmaoglichkeiten gefiihrt.

- Gemeinschaftsgrabanlagen und Naturfriedh6fe sind im Kommen.

- Das Interesse, Familiengrdber liber Generationen zu erhalten, ist stark riicklaufig.

Andererseits ist es im Zuge einer sich wandelnden Trauerkultur geboten, Friedhéfe und
Bestattungsformen nicht mehr nur auf die die Bestattung der Toten zu fokussieren, sondern vielmehr
den Friedhof als Lebensraum auch fiir die Hinterbliebenen und ihre Trauer zu gestalten, indem dort
z. B. ausreichende Sitzgelegenheiten zum Verweilen und sonstige Service-, giinstigstenfalls auch
Seelsorgeangebote vorgesehen werden. Kreativitat und Einflihlungsvermogen sind erforderlich, um
solchen Erwartungen Rechnung zu tragen.

Dem dadurch begriindeten personellen, organisatorischen und finanziellen Mehraufwand steht indes
auf der Ertragsseite angesichts der insgesamt rlicklaufigen Bestattungen auf dem Friedhof mitunter
ein erheblicher Ausfall an Gebiihren gegeniiber. In nicht wenigen Fillen bestehen ohnehin finanzielle
Sonderbelastungen z. B. aufgrund historischer Umfassungsmauern, Gruftanlagen oder Epitaphien,
deren Erhaltungskosten in der Regel weder auf die teilweise liberhaupt nicht mehr vorhandenen
Grabnutzer umgelegt noch in sonstiger Weise vom Friedhofstrager erwirtschaftet werden kdnnen.

.
Stadtfriedhof Ansbach




Vor diesem Hintergrund hat die Gemeinde- und Kirchensteuerabteilung im Sommer 2018 eine
umfassende Stammdatenerfassung aller kirchlichen Friedhéfe im Bereich der ELKB initiiert - vgl.
Vorlage zur Vollsitzung vom 12.Juni 2018 ,Strukturwandel kirchlicher Friedhdfe” - und unter
Beteiligung der Dekanatsbezirke und Verwaltungseinrichtungen durchgefiihrt. Dieses Projekt konnte
im Sommer 2021 abgeschlossen werden. Dessen Ergebnisse und die daraus abzuleitenden
Handlungsempfehlungen sollen im Rahmen dieser Handreichung vorgestellt werden.

Friedhof Ottesoos



B. Verfahren und Erkenntnisse der Stammdatenerfassung

Verfahren Stufe |.
Gesamtliste mit den Adressen aller Friedhofe in der ELKB
(vgl. H.-P. Hiibner/K. Raschzok (Hrsg.), Miinchen, Evangelische Friedhofe in Bayern, 2021, S. 553 ff.);

Verfahren Stufe Il.

Umfassende Stammdatenerfassung aller Friedhofe in der ELKB mit folgenden Details:
Grundstiicksdaten, Gebaude, Denkmale, Graberzahlen, Bestattungszahlen, Rechnungswesen,
Personalsituation (Angestellte, Arbeiter, Honorarkrifte, Ehrenamtliche), Vertrdge, Satzungen,
Offentlichkeitsarbeit.

Erkenntnisse aus der Stammdatenerfassung
1. Gesamtzahl der Friedhofe

Im Bereich der ELKB gibt es 642 Friedhofe in evangelischer Tragerschaft, die hinsichtlich ihrer
GroBenverhaltnisse, ihrer Auslastung, ihrer Verwaltung und ihrer Wirtschaftlichkeit sehr
unterschiedlich sind. Abgesehen vom stadtischen Bereich, wo die Verwaltung und Bewirtschaftung
der Friedhéfe hauptamtlich organisiert ist, geschieht diese liberwiegend durch ehrenamtliche
Friedhofspfleger und —pflegerinnen, Dienstanteile der Pfarrer und Pfarrerinnen, Uberstunden von
Pfarramtssekretdrinnen, Teilleistungen der Verwaltungseinrichtungen, mitunter durch vereinbarte
Teilleistungen der Kommunen.

Von den 642 Friedhofen sind ca. 54 Monopolfriedhdfe, d. h. dort gibt es in der politischen
Gemeinde keinen kommunalen Friedhof, 16 davon sind jeweils auf dem Kirchengrundstuick.

Die Gesamtzahl der evang.-luth. Friedhofe ist rlickldufig, da einige Kirchengemeinden ihre
Friedhofe an die Kommune tbergeben.

AuBerdem gibt es 33 Friedhofe in kommunaler Tragerschaft, die aber auf evangelischen
Grundstiicken angesiedelt sind (davon allein 11 im DB Coburg).

2. Regionale Verteilung in der ELKB

In folgenden Dekanatsbezirken gibt es keine evangelischen Friedhofe:
Bad T6lz, Rosenheim, Traunstein, Furstenfeldbruck, Weilheim, Cham, Landshut und Lohr.



Die evang.-luth. Friedhofe sind in Bayern wie folgt in den Kirchenkreisen verteilt:

m Ansbach-Wirzburg = Augsburg = Bayreuth Minchen = Nirnberg = Regensburg

Insgesamt sind das ca. 227.350 Graber auf evangelischen Friedhofen.

3. Wirtschaftliche Situation

Von 642 Friedhofen haben nach eigenen Angaben mind. 130 ein Haushaltsdefizit; allerdings ist
davon auszugehen, dass diese Zahl tatsachlich weitaus hoher ist, weil:

* keine Riicklagen bestehen fir die Instandhaltung von Mauern, Wegen etc.,

* zunehmend Ehrenamtliche Gber 80 Jahre ihren Dienst als Friedhofsverwaltende beenden und
sich die Frage stellt, ob mittel-und langerfristig die ehrenamtliche Aufgabenerfiillung
gewahrleistet bzw. zumutbar ist oder ob diese Dienstleistungen dann als Arbeitsverhaltnis zu
zusatzlichen Ausgaben fiihren,

* Wahlgraber nicht mehr in dem MaBe wie friiher {blich verlangert werden,

* mehr Urnengraber als Sarggraber nachgefragt werden,

¢ Konkurrenz durch Bestattungswalder im Umland wiéchst,

* Investitionen in die Friedh6fe notwendig sind zur Erhaltung ihrer Attraktivitat, z. B. die Anlage
von neuen Urnengrabfeldern, Aufstellen von Banken,

* kein Marketing fiir den Friedhof eingefiihrt ist.

4. Bestattungsstatistik

Die Zahl der Bestattungen auf evangelischen Friedhofen in Bayern betrug:

in 2015: Gesamtzahl: 10.209
davon Erdbestattungen: 4,385 = 42,95 %
Urnenbestattungen: 5.824 = 57,05 %



in 2019: Gesamtzahl: 10.225
davon Erdbestattungen: 3.755 = 36,72 %
Urnenbestattungen: 6.470 = 63,28 %.

Die Gesamtzahl der Bestattungen auf evangelischen Friedhéfen in Bayern blieb von 2015 bis 2019
jahrlich fast unverandert. Jedoch stieg der Anteil der Urnenbestattungen um 6,23 % zu Lasten der
Erdbestattungen. Diese Tendenz wird sich vermutlich fortsetzen.

5. GroBe evangelischer Friedhofe in Bayern nach Bestattungszahlen

Die jahrlichen Bestattungszahlen der Friedhofe in der ELKB ergeben folgende Verteilung in 2019:

A 0- 5 Bestattungen p.a. 301 Friedhofe,

6 - 10 Bestattungen p.a. 100 Friedhofe,
11 -49 Bestattungen p.a. 156 Friedhofe,
50 -99 Bestattungen p.a. = 24 Friedhofe,

uber 100 Bestattungen p.a. 18 Friedhofe.

A
A
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Die drei groBten Friedhofe nach der Zahl der Bestattungen in 2019 sind:

Selb-Stadtkirche: 455 Bestattungen,
Bayreuth-Stadtfriedhof: 367 Bestattungen,
Niirnberg - St. Johannis: 285 Bestattungen.

C. Handlungsempfehlungen

Vorbemerkungen

Der Betrieb eines eigenen Friedhofs gehort nicht zu den Kernaufgaben einer Kirchengemeinde. Da
die Bestattung von Toten als Werk der Barmherzigkeit (vgl. Mt. 25, 34-46 in Verbindung mit
Tob 1, 17-20) keinen eigenen Friedhof voraussetzt, ist es jedenfalls aus theologischer Perspektive
nicht zwingend abzuleiten, einen solchen zu betreiben.

Andererseits bietet die kirchliche Tragerschaft eines Friedhofs - zumal in einer sdkularisierten
Gesellschaft - zweifellos besondere Chancen christlicher Verkiindigung und kirchlicher Prasenz im
Sozialraum. Insbesondere ist es-im Vergleich etwa zu einem zu religios-weltanschaulicher
Neutralitat verpflichtetem kommunalen Trager - auf einem Friedhof in kirchlicher Tragerschaft
wesentlich leichter zu gewdhrleisten, die eigenen Anliegen im Bereich der Verkiindigung und
christlicher Erinnerungskultur sichtbar zu machen, Bestattungen entsprechend den Gegebenheiten
und Erfordernissen des jeweiligen Trauerfalles in theologischer Verantwortung individuell zu gestalten
und Angehorige seelsorgerlich anzusprechen und auch nach dem Vollzug der Amtshandlung zu
begleiten.



Nicht zuletzt nimmt eine Kirchengemeinde im Rahmen ihrer Friedhofstragerschaft eine offentliche
Aufgabe wahr, leistet damit einen wichtigen Beitrag zur Mitgestaltung des Gemeinwesens und ist
dadurch mit diesem kommunikativ und inhaltlich nachhaltig vernetzt - ein hohes Gut, das sich auch
auf andere kirchliche Arbeitsbereiche positiv auswirken kann.

Diese Chancen kommen indes nur dann zum Tragen, wenn eine Kirchengemeinde sie auch bewusst
und kompetent wahrnehmen und gestalten kann.

Wie Kindergéarten sind kirchliche Friedhofe sog. ,SelbstabschlieBer”, d. h. es handelt sich um Bereiche
des kirchlichen Haushaltes, die fiir sich selbst stehen und wirtschaften und vom
Gesamtdeckungsprinzip ausgenommen sind. Die Friedhofstrager sind zum kostendeckenden
Wirtschaften verpflichtet, eine Finanzierung des Friedhofs aus allgemeinen kirchlichen Mitteln ist
auch weiterhin grundsatzlich nicht maglich.
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1. Konzeptionelle, organisatorische und wirtschaftliche Analyse des
Friedhofsbetriebs

1.1. (Gesamt-) Kirchengemeinden, die Tridger von Friedhdfen sind, wird dringend empfohlen, sich
eingehend mit
- den vielfiltigen, teilweise neuen Herausforderungen, aber auch Chancen ihrer

Friedhofstragerschaft,

- dem Profil und Konzept ihres Friedhofs und seinem Stellenwert als Teil ihrer gemeindlichen
Arbeit,

- den dafiir zur Verfiigung stehenden haupt- und ehrenamtlichen sowie finanziellen Ressourcen
sowie

- dem Erfordernis und den Moglichkeiten der Verwaltungszusammenarbeit zu befassen, um zu
klaren, ob und wie die Aufgaben der Friedhofstragerschaft unter Beriicksichtigung des sich
weiter vollziehenden Wandels der Bestattungs- und Trauerkultur wahrgenommen werden
kdnnen.

1.2. Jeder Friedhof fir sich ist darauf zu Uberprij_fen, wie weit er kostendeckend, effizient und
rechtssicher bewirtschaftet wird bzw. welche Anderungen dafiir notwendig sind. Bei einer Zahl
von weniger als 5 Bestattungen im Jahr ist dieses Ziel so gut wie nie zu erreichen.

1.3. Bei ehrenamtlichen Mitarbeitenden, die das Ruhestandsalter schon langer liberschritten haben,
muss rechtzeitig geklart werden, ob es weiterhin (jingere) ehrenamtlich Engagierte fiir diese
Aufgaben gibt oder wie diese Aufgaben in arbeitsrechtliche Strukturen tGberflihrt werden kénnen.
In der Regel ist es nicht zielfiihrend, in Kirchengemeinden Arbeitsverhdltnisse mit nur drei bis
vier Wochenstunden fiir Friedhofsverwaltung zu begriinden, da es in der Regel keine
friedhofserfahrenen Bewerbungen gibt und der unverzichtbare Aufwand fiir Einarbeitung,
laufende Schulungen und Fortbildungen in keinem Verhéltnis zur Arbeitszeit steht.

1.4. Zu prifen ist, inwieweit Fundraising-MaBnahmen in Ergdnzung zu den Ertrdgen aus
Friedhofsgeblihren zu einer nachhaltigen Stabilisierung der wirtschaftlichen Situation beitragen

kénnen.

1.5. Im Falle eines Monopolfriedhofs ist die Aufnahme - gut vorbereiteter - Gesprache mit der
Kommune wegen Mitfinanzierung des Friedhofs oder gegebenenfalls Ubernahme anzuraten.



1.6.  Diese Klarungen sollten von Anfang an unter Einbeziehung der zustdndigen
Verwaltungseinrichtung (Verwaltungsstelle, Kirchengemeindeamt) und in Abstimmung mit
dem Landeskirchenamt - Abteilung Gemeinden und Kirchensteuer - und der Verantwortlichen
des Dekanatsbezirkes erfolgen. Dabei ist insbesondere zu erwagen,

- ob es in Anbetracht der ortlichen Gegebenheiten sachgerecht ist, gerade in diesen
Arbeitsbereich zu investieren und andere Aufgaben dafiir zuriickzustellen,

- ob etwaige personelle oder finanzielle Probleme durch geeignete MaBnahmen liberwindbar
sind oder nicht,

- obaufder Ebene des Dekanatsbezirkes Mdglichkeiten der Kooperation bestehen oder er6ffnet
werden kénnen und

- 0b ein belastbares 6ffentliches Interesse am Erhalt des kirchlichen Friedhofs, welches in einer
verlasslich-konstruktiven Zusammenarbeit mit der Kommune zum Ausdruck kommt,
erkennbar ist.

1.7. Je nach Ergebnis einer solchen Analyse kann auch die Abgabe des kirchengemeindlichen Friedhofs
eine konsequente und zur Beendigung einer strukturellen Uberforderung der Kirchengemeinde
notwendige Handlungsoption sein. Eine fiir alle Kirchengemeinden gleichermaBen giiltige
Handlungsempfehlung fiir die Frage nach der Fortfiihrung oder der Aufgabe einer kirchlichen
Friedhofstragerschaft kann es nicht geben; dafiir sind die jeweiligen Zusammenhdnge zu
verschieden. In landlichen Regionen ist der Friedhof in kirchlicher Trdgerschaft haufig als
profiliertes Aufgabenfeld der Gemeindearbeit anerkannt und hat fiir das kirchliche Leben
identitatsstiftenden Charakter, zumal wenn es sich um einen Monopolfriedhof handelt.
Demgegentiber wird in manchen stadtischen Kontexten der Zusammenhang zwischen Kirche und
Friedhof bzw. eine kirchliche Tragerschaft Giberhaupt nicht mehr bewusst wahrgenommen.

2. Regionales Friedhofskonzept fiir den Dekanatsbezirk

2.1. Den Dekanatsbezirken und Gesamtkirchengemeinden wird empfohlen, sich anhand der
vorliegenden Stammdaten einen Uberblick iiber alle evangelischen Friedhdfe ihres Bereichs,
insbesondere zum Personal, zur Zahl der Bestattungen und zur Finanzsituation zu verschaffen
und daraus ein - ggf. auch dekanatsubergreifendes - regionales Friedhofskonzept insbesondere
zur Organisation des Gesamtpersonalbedarfs zu entwickeln.

2.2. Es wird empfohlen, den Gesamtpersonalbedarf fiir den Friedhofsbereich nach einem zweistufigen
Verwaltungsmodell zu organisieren, das differenziert nach
- Aufgaben, die direkt vor Ort und zeitnah am Friedhof geleistet werden und
- solchen, tiberwiegend (Biiro-)Aufgaben, die in gréBeren Fachteams von Spezialisten auf der
mittleren kirchlichen Ebene zentral erledigt werden.



Zu den vor Ort und zeitnah am Friedhof wahrzunehmenden Aufgaben gehéren vor allem

* die Vergabe der Grabnutzungsrechte (Auswahl des Grabes).

* Gesprache mit Grabnutzungsberechtigten und Besuchern des Friedhofs.
* das Ausheben der Graber zur Bestattung.

* die Wahrnehmung der Verkehrssicherungspflicht.

* die Vorbereitung der Aussegnungshalle oder Kirche fiir die Trauerfeier.

Zentral zu organisierende Biiroaufgaben, die hauptamtlichem Personal zu tibertragen sind, sind

insbesondere

e das Ausstellen der Grabbriefe und Geblihrenbescheide,

e das Mahnwesen,

* die Verldngerung von Grabnutzungsrechten,

® die Abwicklung der Genehmigung zur Aufstellung von Grabsteinen,
[ ]

die Koordination und Beauftragung der Sicherheitsbegehungen auf den Friedhdfen und der
laufenden Kontrolle der Standfestigkeit der Grabsteine,

die Aktualisierung der Friedhofsbelegungsplane,

die Beantwortung von Anfragen zu Umbettung und Exhumierung,

die regelmaBige Gebihrenkalkulation.

3. Strukturierte Zusammenarbeit auch in der Friedhofsverwaltung

3.1. Wie in vielen anderen Arbeitsbereichen auch, liegt der Schliissel fiir die Bewdltigung der

Herausforderung, den komplexen Aufgaben zukunftsfahiger, insbesondere auch rechtskonformer
Friedhofsverwaltung gerecht zu werden, in Fachteams, die eine Mindestanzahl an Personen
haben, um die verschiedenen, notwendigen Qualifikationen vorzuhalten und deren laufende
Fort- und Weiterbildung sowie eine fachliche Vertretung zu gewahrleisten. Bei gemeinsamer
Friedhofsverwaltung gilt es deshalb zu vermeiden, zu kleine ,Friedhofsverwaltungen” neu
schaffen.
Fiir den Einstieg empfehlen sich zunéchst eine Kooperationsvereinbarung zusammen mit der
zustandigen Verwaltungseinrichtung bzw. dem Verwaltungsverbund und die stufenweise
Kldarung, wie viele Kirchengemeinden und Dekanatsbezirke dort effizient zugeordnet werden
konnten.

3.2. Die verschiedenen Rechtsformen sind im Kirchengesetz (liber die Zusammenarbeit von
Kirchengemeinden und Dekanatsbezirken (Kirchliches Zusammenarbeitsgesetz - RS 315)
geregelt.



Orientierung fiir die praktische Umsetzung geben die im Bereich der ELKB realisierten folgenden
Modellvarianten der Friedhofsverwaltung:

1. Variante:
GroBeres Pfarramt mit Friedhofsabteilung vor Ort fiir einen oder mehrere Friedhofe, (z. B. in
Altdorf, Niirnberg-Eibach und Niirnberg St. Leonhard-Schweinau).

2. Variante:
Eigenstindige kirchengemeindliche Friedhofsverwaltung, losgelést vom Pfarramt fiir einen
Friedhof der Kirchengemeinde (z. B. in Augsburg und Bad Windsheim).

3. Variante:

Friedhofsteam in einer regionalen Verwaltungsstelle bzw. einem Kirchengemeindeamt fur die
Verwaltung von Friedh6fen im Eigentum der Gesamtkirchengemeinde (z. B. in Bayreuth und
Regensburg).

4. Variante:

Friedhofsteam Nordlingen im Rahmen eines Verwaltungsverbunds von mehreren
Verwaltungseinrichtungen (Evang.-Luth. Zweckverband Nordschwaben und Westmittelfranken
fir die Friedhofe der Kirchengemeinde Nordlingen, der Gesamtkirchengemeinde Ansbach und
des Dekanatsbezirks Feuchtwangen).

5. Variante:

Friedhofs(zweck)verband, Kdrperschaft des 6ffentlichen Rechts, mit eigenem hauptamtlichem
Personal und Dienstleistungsvertrag mit der Stadt (Friedhofsverband Niirnberg - St. Johannis und
St. Rochus, errichtet aus fiinf Kirchengemeinden und deren zwei Friedh6fen).




4. Friedhofsentwicklungsplanung

4.1. Der Betrieb kirchlicher Friedh6fe bedarf einer auf lange Sicht angelegten strategische Gestaltung,
die mit einer strukturierten Belegungsplanung verbunden wird.
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4.2. Die Friedhofsentwicklungsplanung sollte durch die Architekten und Architektinnen des
landeskirchlichen Baureferats und der Dienstleistungszentren Bau in den Verwaltungsverbiinden
begleitet werden.



4.3. Dabei ist insbesondere auf folgende Gesichtspunkte zu achten:
* Beriicksichtigung von Flachenverbrauch und Artenschutz,
e _kundenfreundliche”, pflegearme Angebote,
* im Rahmen einer Gesamtplanung weg von der einheitlichen, liberregulierten Gestaltung zu
einem vielfaltigen Angebot,
* Friedhof als Ort der Trauer und als Ort der Stille und Einkehr,
* Friedhof als Bestandteil des kulturellen Gedachtnisses eines Ortes,
* Friedhof als ,Schaukasten” einer Kirchengemeinde.

Baumbestattungen St. Salvator Friedhof in Lauf




5.1.

5.2

1>

Baumbestattungen in Rummelsberg

Friedhofsmarketing

Jeder Friedhof braucht eine attraktive und informative Webseite (,wer nicht wirbt, stirbt"). Aus
dieser sollte ersichtlich sein, dass der Friedhof Bestandteil des Konzepts der
(kirchen-) gemeindlichen Arbeit ist und wie er sich durch sein Profil z. B. von einem kommunalen
Friedhof unterscheidet.

Die Website und der Aushang (Schaukasten) vor Ort sollten insbesondere beinhalten:

- die aktuellen Friedhofsordnungen,

- Ankiindigung von Veranstaltungen auf dem Friedhof, z. B. Lesungen, Konzerte, Kunst,

- Informationen Uiber das Friedhofsgestaltungskonzept und seine Fortschreibung,

- Informationen zu Schwerpunktfriedhofen in der Pfarrei/im Dekanatsbezirk, z. B. kirchlichen
Baumbestattungsangeboten.

Inklusives &/
Begegnungscafe
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Zentralfriedhof Regensburg

6. Gesichtspunkte der Finanzierung

6.1. Friedhofe sind als SelbstabschlieBer in einer anderen Situation als Kindergarten, da sie keinen
vergleichbaren, regelmaBigen Umsatz haben und selten hauptamtliche Fachkrafte.

6.2 Die Grabnutzungsgebihren sind auf der Basis des tatsachlichen Aufwands fur den jeweiligen
Friedhof zu kalkulieren und regelmaBig zu aktualisieren.

6.3. Die SchlieBung kleiner Friedhofe im Umgriff um die Kirche bedeutet keine groBe Ersparnis, da

lange Auslaufzeiten und die Verkehrssicherungspflicht fiir das Kirchengrundstiick auch danach
bestehen.



6.4. Die Gemeinde- und Kirchensteuerabteilung des Landeskirchenamtes unterstiitzt nach MaBgabe
verfligbarer Haushaltsmittel im Rahmen einer Anschubfinanzierung den Aufbau von Strukturen
kooperativer Friedhofsverwaltung.

6.5. Besonderer Finanzbedarf flir denkmalschiitzerische Aufgaben (z. B. Epitaphien) ist (ber
Fundraising-MaBnahmen und 6ffentliche Drittmittel zu sichern. Landeskirchliche Mittel stehen
dafiir in aller Regel nicht zur Verfligung.

Miinchen, 12. Januar 2022

f-ii." —}_/://L\/

Prof. Dr. Hans-Peter Hiibner
Oberkirchenrat




Anhang:

Bei Fragen zu Friedhéfen und Bestattungen wenden Sie sich bitte an:

» Bei Fragen zum Bestattungswesen in Bayern sowie grundséatzlicher und
wirtschaftlicher Beratung zur Friedhofstragerschaft einschlieBlich Abgabe von
Friedhofen:

Rechtsreferent Felix Pause,
Referat E 2.1 Immobilien, Gemeindeaufsicht, Kindertagesstatten

Tel. 089 [ 5595-243 Felix.Pause @elkb.de

> Bei Anderungen und Fragen zu Friedhofsordnungen und Rechtsfragen im
Einzelfall:

Kirchenrechtsdirektorin Eva Seiler,
Evang.-Luth. Landeskirchenstelle Ansbach

Tel. 0981 / 96991-166 eva.seiler@elkb.de

> Bei Fragen zur Gestaltung und Anderung der bestehenden Friedhofsanlage (z. B. Anlage
neuer Urnengrabfelder) sowie BaumaBnahmen an Gebauden, Mauern, und Wegen etc. auf
dem Friedhof:
Die Architektin und Architekten im landeskirchlichen Baureferat E 3.1 im Landeskirchenamt
nach ihrer jeweils allgemeinen Gebietszustandigkeit unter den bekannten Kontaktdaten oder
tiber die Assistenz Andrea Beck, Tel. 089 / 5595-246 andrea.beck@elkb.de

» Bei Fragen zur kirchenaufsichtlichen Genehmigung einer BaumaBnahme auf dem Friedhof
gemaB § 105 Abs. 2 Nr. 6 KGO:

Die Sachbearbeiterinnen und Sachbearbeiter im Gemeindereferat E 2.1 im Landeskirchenamt
nach ihrer jeweils allgemeinen Gebietszustandigkeit unter den bekannten Kontaktdaten oder
tiber die Assistenz Susanna Levstik, Tel. 089 [ 5595-239 susanna.levstik@elkb.de

In allen Féllen sind die jeweils zustidndigen ortlichen Verwaltungseinrichtungen einzubeziehen.
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